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PROGRAM JUNIOR ACHIEVEMENT PRO ZAKLADNi SKOLY — ABECEDA
PODNIKANI

Cilem tohoto kurzu Junior Achievement je seznamit zZaky zakladnich Skol hravou formou se
zakladnimi pojmy z oblasti podnikani prostfednictvim lekci rozdélenych tematicky do ctyr
okruh(l: Organizace, Management a volba povoldani, Vyroba, Marketing. Doporucend hodinova
dotace kurzu Abeceda podnikanije minimalné 8 vyucovacich hodin.
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Metodika Junior Achievement. Zdroj: https://jaczech.org/
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KLICOVE AKTIVITY
Organizace:

Tématy jsou podnikani, kolo podnikéni. Zaci skupinové planuji konkrétni podnikatelskou
¢innost, diskutuji o rozhodnutich, ktera musi podnikatel pfed zacdtkem podnikani ucinit,

hovoii o nakladech na podnikani, o podnétech, které lidi vedou k podnikatelské ¢innosti,
seznamuji se s pojmy jako kapital a spolec¢nost.

Management:

Tématy jsou management a manazerska rozhodnuti, vybér zaméstnancd. Zaci hovoii o tom,
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vypliujiZzadost o zaméstnani, diskutujio své budouci kariére.

Vyroba:

Tématy jsou kusova a hromadna vyroba, vyroba a produktivita. Zaci zjistujivyhody hromadné
vyroby prostfednictvim montaze propisek ve skupinkach, vysledky své prace porovnavaji a
zjistuji tak produktivitu prace. Ekologické propisky, které pro tuto aktivitu poskytuje Skolam
Junior Achievement, si Zaci po dokoncéeni montaze ponechavaji.

Marketing:

Tématy jsou stanoveni ceny, reklama. Zaci se uéi o zakladnich reklamnich strategiich, které si
procvici prostfednictvim vytvoreni reklamy na urcity vyrobek véetné nasledného fiktivniho
prodeje.

Materialy pro tento kurz jsou Priivodce kurzem pro ucitele a Obchodni Zzurnaly. Zurndly jsou
uréeny détem a slouZi jako cvi¢ebnice. Prostrednictvim scének, ¢lank(, obrazk(, grafd a
vzorovych formuldrd napomahaji k pochopeni vyloZzené latky. Dale jsou zde plakaty k
jednotlivym tématim a certifikaty. Kazdy zak obdrzi po ukonceni kurzu certifikdt o jeho
absolvovani. Dale jsou zde jmenovky, ekologické propisky, karty s popisem podnikatelské
¢innost.

evse
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PODNIKATELSKE KROUZKY NA ZAKLADNICH SKOLACH

Podnikatelské krouzky na zakladnich skolach mohou byt soucasti neformalnich aktivit, které
Skolarealizuje. Vhodnym rocnikem pro rozvoj podnikatelskych dovednostizaku je 6. — 7. tfida.

Realizaci krouzk(i na Skolach dochazi k inovaci vychovné-vzdélavacich metod v podobé
zavedeniprojektové vyuky pro oblast podnikatelskych dovednosti.

V rdmci realizace krouzk( si Zaci procvic¢i mimo jiné i tyto dovednosti:

a) rozvoj komunikaénich kompetenci (nepfipraveny mluveny projev)
b) rozvoj prezentacnich dovednosti

c) rozvoj schopnostitesit problémy

d) rozvoj schopnosti ¢init rozhodnuti

e) rozvoj schopnosti planovat

f) obchodni dovednosti

g) marketingové ¢innosti

h) financ¢nigramotnost

i) organizace ¢asu — Casovy management
j) rozvoj kreativnich dovednosti

k) rozvoj zruénosti

I) rozvoj asertivnich schopnosti

m) feSenikonflikt( ™

n) rozvoj tymové spoluprace

- kriticky myslet, vnimat problémy v okoli, nachdzet inovativnipodnikatelska
feSeni, aplikovat ziskané znalosti a dovednosti mezipredmétové

- rozvoj podnikatelského mysleni

- rozvoj spoleéenské zodpovédnosti

- rozvoj vnimani trvalé udrzitelnosti

Vramci aktivit v podnikatelskych krouzZcich dochdzi rovnéz k rozvoji mezipredmétovych
vztah(, zejménav téchto predmétech:

Cesky jazyk, matematika, ICT, zemé&pis, ob&anska vychova, eticka vychova, medialnivychova



PRIKLADY DOBRE PRAXE

V nasledujici ¢asti je podan prehled podnikatelskych krouzk( a aktivit na podporu podnikavosti
zakd na zakladnich Skolach, které vznikly v ramci rGznych (zejména evropskych) projektd
realizovanych v poslednich letech v Ceské republice.

Projekt Rozvoj podnikatelskych dovednosti Zzakii (ROPODOV)

Prvnim z nich je realizace podnikatelskych krouzkt na zakladnich Skolach v Olomouckém kraji
vramci realizace ESF projektu Rozvoj podnikatelskych dovednosti Zaki (ROPODOQV),
CZ.1.07/1.1.25/03.011, jehoZ fesitelem byla Univerzita Palackého v Olomouci a ktery byl
realizovanv priibéhuroku 2014.

Jednalo se o pilotni projekt, vramci kterého se jednotlivé Skoly teprve seznamovaly
s problematikou vychovy k podnikavosti a se samotnym tématem podnikani. Byla zvolena
forma mimoskolni zajmové cinnosti — podnikatelskych krouzkl, kterd umoznuje jednak
prirozenéjsizapojenijednotlivych zak(, jednak nejsou kladeny v téchto pocatecnich fazich, kdy
se jednotlivé zakladniSkoly s touto tematikou teprve seznamuiji, tak velké naroky na dodrzeni
pozadovanych ucebnich vystup(, jako je tomu v pfipadé Skolnich vzdélavacich program(.
Tento pristup se ukazal byt jako velmi proziravy, nebot Zaci i ucitelé byli nuceni obsahnout
celou fadu novych poznatk, ale zaroven zvladnout fadu novych dovednosti, véetné vlastni
vyroby zvolenych produkt(. Jako problematicky se v podminkach feseni ESF projektu ukazal
zejména nastaveny systém financovani, nebot zakladniskoly nebyly do projektu zapojeny jako
partnefi s finanéni Ucasti, tudiz veSkerasprava financi musela byt realizovana zdlouhavé pres
reSitele projektu — Univerzitu Palackého, kterd ma nastavena specificka pravidla pro
objednavkovy systém, jenz je v fadé konkrétniho zboZi nastaven na principu hromadnych
objednavek za univerzitu jako celek. Také nastaveni samotnych pravidel financovani ESF
projektu znacné limitovalo rychlost dodavani materidlu pro krouzky, nebot nebylo mozno
nakupovat za hotové penize, ale pouze fakturacné, a zaroven také dochazelo ke zpozdéni
predavani financnich prostfedkd ze strany dotacniho organu. Nedorfesena je v ramci
projektové dotacni politiky také problematika nakladanis finanénimi prostfedky, které by Zaci
ziskali z podnikatelské ¢innosti. S ohledem na moiné komplikace v této oblasti jsme zvolili
formu vydani fiktivnich penéz, tzv. inovacnich korun, se kterymi Skoly nakladaly v ramci prodej
vyrobkd na predvanocnich akcich, které byly na danych skolach poradany.

Pres uvedené obtize se Skoly svého zadani zhostily velice dobfe, a ackoliv mély na realizaci
podnikatelského zaméruvymezenvelmi omezeny Cas, nebot cely projekt byl realizovan pouze
po dobu 9 mésici roku 2014, uspésné zvladly vSechny napldnované faze a v ramci
pfedvanocnich trhl na svych Skoldch zrealizovaly prodej vyrobenych produktd.

Na kazdé skole pracoval v krouzku ucitel dané skoly, ktery bud'sam krouzek vedl, nebo v ném
vykondval pedagogicky dozor. V kazdém krouzku zaroven pracoval mentor zkuseny pedagog
s dlouholetou praxi, ktery vedl| fadu studentskych minipodnik(i na stfednich Skolach a zaroven
pracoval jako lektor spole¢nostiJunior Achievement. V rdmci realizace krouzkd navstivili Skoly



také zkuseni podnikatelé z Olomouckého kraje, ktefi predavali Zakim své zkuSenosti a
pomahali jim projit jednotlivymifazemi podnikatelského zaméru.

Na zavér projektu Skoly zpracovavaly zpravu o ¢innosti svého krouzku, nize jsou prezentovany
zpravy vybranych zakladnich skol:

ZAKLADNIi SKOLA, OLOMOUCKA 116, HLUBOCKY

1 Zakladni informace o sdruzeni

Nazev organizace: Crazy Jobs

Adresa organizace: Olomouckd 116, 78361 Hlubocky

Pravni forma organizace: krouzek —rozdéleny na4 minikrouzky
Sidlo organizace: projektova ucebna, Olomoucka 116, 78361

Hlubocky

Personalni zajisténi organizace:
Generdlnifeditel: Jindfich Potlcek
Vyrobniteditel:Jakub Prec
Marketingovy feditel: Nikol Ditmarova
Reditel Four Models: Jindfich PotGgek
Reditel Nimiter: Nikol Ditmarova

Reditel Coockies: Robin Mihulka

Reditel Gé¢ka: Daniel Saich

Loga minikrouzku:




2 Vize, poslani a cile krouzku

N3as krouzek vznikl v ramci spoluprace nasi Skoly s UP Olomouc dne 24. zafi 2014. Vznik
krouzku predchazela beseda s pani Bartonickovou z UPOLU ve stfedu 17. 9., ktera zakim
objasnila, ¢im se budou v krouzku zabyvat. Se souhlasem rodica se pfihlasilo 15 Zaku 6. a 7.
tridy. Vétsinaz vlastniho zajmu, néktefi na podnét rodict. Na ustavujici schlizce byla pritomna
pani llona Holdnov3, ktera je nasim mentorem. Pod jejim odbornym vedenim si Zaci ujasnili,
co jeto podnikania v ¢em by chtéliv ramci krouzku podnikat. Dohodlijsme se na spole¢ném
nazvu Crazy jobs. Generdlnim feditelem byl zvolen Jindra Potlcek.

Cely krouzek jsme rozdélili podle druhu ¢innosti na 4 minikrouzky:
Four Models —vyroba a prodej balsovych letadylek

Reditel:Jindfich Potlicek

Clenové:Jakub Pre&, Toma$ Bodinek, Albert Vychodil
Nimiter — vyroba a prodejSperkl z kordlkovych perlicek

Reditel: Nikola Ditmarovd

Clenové: Michaela Matulova, Tereza Boykova
Coockies — vyroba a prodej pernick

Reditel: Robin Mihulka

Clenové: Tereza Sklenarova, Amalie Zdrazilova, Miroslav Navratil
Gécka — vyroba a prodejvyrobkd z gumicek a mydel

Reditel: Daniel Saich

Zastupce: Jan Maron

Clenové: Karel Pfichystal, Pavel KoFinek

Misto spolecného loga jsme zvolili loga pro minikrouzky. Diskutovali jsme o potfebném
zajisténivyroby, propagace i prodeji. Ukol je vyrobit dostateény pocet vyrobkd a prodat je na
,Skolni predvanoéni kavarné“ 11. prosince 2014.



3 Vyhodnoceni finanéniho planu

Primé vklady (material na vyrobky) Cinily asi 7000 K¢ ProtoZe jsme materidl neplatili a nemame vsechny
kopie faktur (u dovezeného zbozi vidy nebyly), ¢inim pouze odhad. Dle spravného podnikatelského
zaméru mél zisk z prodeje vyrobkl pokryt vstupni naklady a nakup materidlu pro dalsi moznou vyrobu.
Pfi zavérecném hodnoceni jsme konstatovali, Ze vzhledem k pozdnim dodavkam objedndvek ndm asi
tfetina materidlu zUstala ve skladu.

4 Vyhodnoceni marketingového planu

Zajem o nase vyrobky jsme zjistovali na Dni otevienych dvefi, ktery byl 13. listopadu. Zaci
prezentovali své vyrobky pomoci nabidkovych listl a pfijimali objednavky. Nejvétsizdjem byl
o letadylka, prodalo by se vice, nez stacili vyrobit, také vSechna vyrobena bizuterie a perniky
se prodaly. Nejmensizajem byl o vyrobky z gumicek a také zlstalo par mydel.

Objednavky ze Dne otevienych dvefi

Letadylka 22 ks
BiZuterie 20 ks
Perniky 20 ks (sacky nebo figurky)
Mydla 15 ks
Naramky 4 ks

K zavéreénému hodnoceni jesté patfi jedna poznamka. Zaci sice proddvali své vyrobky, ale za
prodejobdrzelitzv.inovacnikorunu. Byly to fiktivnipenize, které nahrazovaly penize skutecné.

5 Vyhodnoceni vyrobniho planu
Nazev vyrobku Objednavka (ks) | Vyrobeno (ks) | Prodano (ks) Sklad (ks)
letadylko 22 30 30 0
bizuterie 20 42 42 0
perniky 20 41 41 0
mydl|a 15 25 21 4
naramky 4 27 14 13

Ve skladu zUstal jesté material na vyrobu biZuterie a nezpracované gumicky.



6 Rentabilita

Nebo také vynosnost znamena schopnost dosahovat vynosu (zisku apod.) na zakladé
vlozenych prostredk(l. Ukazatel vynosnosti nebo efektivnosti hospodareni se vypocte jako
pomér vynosu (zisku) k vynaloZzenym prostredkim (investice a naklady) a vyjadfuje obvykle v
procentech. Je to jeden ze zdkladnich ekonomickych pojm( a jedno z hlavnich kritérii
hospodarského podnikani. Rentabilita vyjadtuje, kolik korun zisku pfipada na jednu korunu
vlastniho kapitdlu.

Pokud rentabilitu vypocitame nasledovné:
rentabilita=trzba - naklady / naklady x 100
nemUZuji spocitat, protoze nezndm naklady! Trzba byla 4290, -

7 Prodej produkti v grafech

Silné stranky - S Slabé stranky - W
S1 - nizkd cena W1 - ostychavost
S2 - pestrost, originalita W2 - nezkusenost

S3 - ruéni prace

S4 - nadseni

PfileZitosti- O Hrozby - T

O1 — pfedvanocni jarmark T1 - nezajimavy (Spatné zvoleny) vyrobek

T2 - presycenytrh

Silné stranky:

Nabidli jsme zajimavé zboZi za vyhodnou cenu. Zejména letadla zaujala svou originalitou a
perniky nizkou cenou. Také biZzuterie pfildkala zajemce. Zaci taky dobfe svou cinnost
propagovali mezi spoluzdky i zndmymi.

Prilezitosti:

Zavedeni podnikatelského krouzku bylo prvni pfilezZitosti pro zaky, jak ekonomicky vyuZzit
Sikovnosti svych rukou. VyuZilijsme také pfedvanocni doby a nabidli jsme zajimavé darky.

Slabé stranky:

Mezi slabé stranky naseho podnikani fadim nedostatek ¢asu, hlavné na vyrobu sloZitéjsich
vyrobkud z gumicek, a také nezkusenosts vyrobou i prodejem.

Hrozby:

Hrozby vidime v presycenitrhu a ve Spatné zvolenémvyrobku. Je dlleZité sledovat poptavku
a pozadavky kupujicich, médnitrendy, materialy, ro¢ni dobu.



8 Zhodnoceni ¢innosti

Cinnost krouzku byla ke konci zna¢né stresujici. Poslednich 14 dni se Zaci schazeli kazdou
volnou chvilku, aby dokoncili véas vyrobu a nachystali prodejni stanky. Pfesto jsou nadseni
z Uspéchu pfi prodeji a néktefi by radi podnikali dal. VétSina by takovy krouZek zase
navstévovala, ale jen jedenkrattydné a bez ¢asového tlaku.

9 Hodnotici zprava ucitele krouzku

Zaci ve véku 12 — 13 let maiji velice radi rukodéIné prace a s nad$enim navitévujikrouzky, kde
se néco vyrabi. Pfedstava, Ze si budou moc vyrabét, co chtéjia materidl k tomu dostanou, byla

velice lakava. Problém byl v tom, Ze hodné aktivnich déti navstévuje vice krouzki a je tézké
najit na novy krouzek volné odpoledne.

Problém podnikatelskych krouzkd vidim hlavné v odborném vedeni. Sama nejsem
obezndmena s pravidly podnikani a bez odborné pomoci nasi mentorky pani Holanové bych
se neobesla. Musim ji vyjadrit podékovani za jeji aktivni ptistup a odborné vedeni déti.

Pfinosem byla pro nds i navstéva pana podnikatele Milana Jindacka. Pripravil si pro déti
zajimavou prezentaci o podnikani, kterou jim zpestfil réiznymi aktivitami. Zaky zaujal a mélina
ného spoustu dotaz(, na které ochotné odpovidal. Pfi jeho druhé ndvstévé détem pomadhal se
zajisténim reklamy a propagace vyrobk(, radil, jak vystupovat a také jak si zorganizovat
vyrobu.

Nejvétsi nedostatek byl v ziskdvani materidlu. Objedndvky pfes univerzitu jsou velice
zdlouhavé. Diky Spatné komunikaci jsme velkou ¢ast materidlu dostali pozdé. Pokud bychom
neméli moznost si pujcit materidl na letadla v modelarském krouzku, polovina letadel by
nebyla, protoze balsapfislaazv den prodeje, gumicky tyden pred tim atricka s logem podniku,
abychom bylijednotni, jesté vibecnedosly.

Mgr. Hana Jedli¢kova

10 Hodnotici zprava mentora krouzku

Pro zdkladni sezndmeni s problematikou podnikani byly pouzity zakoupené materidly pro
Skolu od spoleénostiJunior Achievement —Abeceda podnikani. Soucastivyse tohoto materialu
byly tipy a navody pro vyuku formou pfijatelného vykladu s pouZitim hera nazornych ptiklad,
mély byt zakim priblizeny zadklady ekonomiky. Jednalo se o tyto kapitoly: Obchodni
organizace, Management, Vyroba, Marketing.

Do 7. tfidy zakladni Skoly Hlubocky jsem dojizdéla skoro kazdou stfedu. Pouzivali material
Abecedy podnikatele, vyplnili sijmenovky, na tabuli byly pfipnuty zdkladni plakaty z Abecedy.
Nejvétsicast bylavénovanakonkrétnim navrhiim na ¢innostformou diskuze, kterou se budou
zabyvat ve Skolnim roce 2014. Po rlznych ndvrzich se Zdaci rozdélili na 3 skupiny, néktefi
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vyrabéli bizuterii, naramky z gumicek, letadla a pernicky. V jakém rozsahu a obsahu bylo
ponechano na dalsi ¢innosti, domluvé a kreativité zak(i pod vedenim ucitele.

Jednotlivé skupiny krouzku se zaméfily na propagaci — ndsténka a tvorbu rozpoctu a dalsi
¢innosti spojené stimto podnikatelskym zdmérem. Vzhledem k tomu, Ze jesté nebyl zajistén
material na vyrobu, Zaci byli sezndmeni se zaklady marketingu, byla jim vysvétlena
marketingova strategie, marketingovy vyzkum a pfiklady z praxe. Zaci zhotovili nasténku
s upoutdvkami na své vyrobky, zaméfili se na pozvankyna 11. 12. 2014 a realizaci prodejniho
stanku. Tento krouzZek byl aktivni a je velka Skoda, Ze neméli material. | kdyzZ je teorie pfilis
nebavila, sami ukazali, co umi, jak se to vyrabi apod.

Zaci podle skupin pisemné doplnili natyto informace:

- Cil podnikani—jednoduchy zplsob popisu

- Prokoho je ur€en vyrobek — klienti

- Nazev- kreativitaa tvarci napady

- Logo —jednoduchéi slozZité

- Nabidkovy list— naucili se pracovat s laminovackou

- Navrh rozpoc¢tu na jedenvyrobek /celouvyrobu/ - na zakladé prikladl na pfimy a
nepfimy material zjistili jednoduchy propocet ceny

Podnikatel pan Mgr. Milan Jindaéek mél pfednasku na téma rozpocet — ndklady, vynosy,
vysledek hospodareni. Mél perfektné nachystanou prednasku véetné teorie, pouzival pro
zpestrenihry, které zaky bavi. Diskuze byla, zejména u zakl 7. tfidy, na Grovni. Od zaku zjistil,
ze nékolik z nich je v krouzku, protoze si to rodice preji. Dalsi tyden byli Zaci uvolnéni z vyuky,
aby na Den otevrenych dvefinavrhlistanky a dodélali prezentaci. Ze vSech skupin byla nejlepsi
skupinavyrabéjici letadla— bohuZel jeden Zak tdhne vSechny, ale je velmi Sikovny jak na praci,
tak i na prezentaci, skupina bizutérie byla velmi pracovita a kreativni, skupina gumicek a
pernickl — dostala jako posledni material, Zaci se nudili a nebavilo je to. VSechny skupiny
zvladly svlij stanek — lavice a na ni nabidkové listy, upoutavky, ceniky. Pani ucitelka Hana
Jedlickova Den otevienych dvefivyfotilaa o vyrobky byl zajem. Podafrilo se ziskat objedndvky
a na zakladé jednotlivych poZadavku, Zaci pracovali na vyrobcich a plnilijednotlivé objednéavky
—letadlaasi 20 ks, bizuterie asi 20 ks, mydla asi 10 ks a pernikafi vytvareli Sablony. V této Skole
se podafrilo skloubit podnikatelské minimum a tvaréi manudlni prace v krouzku. Myslim si, Ze
takto asi by mél vypadat podnikatelsky krouzek na zédkladni skole.

Klady

- Pomoci pfijatelného pristupu a vysvétlenijednotlivych podnikatelskych pojm{, Ize se
Zaky pracovat, musi se ale pfizpusobit Abeceda podnikanisrozumitelnéji.

- Podafrilase marketingova ¢innost — pozvanky, upoutavky, nabidkové listy, tvorba
ceny, obaly.

- Vstficnost pani reditelky k uvolfiovani zaka.

- Nacvik prezentace jednotlivych feditell skupin.

- Zpétndvazba pro lektorajak od pani ucitelky, tak od zakd.
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- Uprava vyuky podle potfeby, i kdy? nebyl dodan material, pracovalo se na
marketingu a byla nachystdna na prezentace.

Nedostatky

- Spatny pFisun materialu— ale nechtélijsme z toho zajmové krouzky.

Ing. llonaHolanova

ZAKLADNI SKOLA LITOVEL, JUNGMANNOVA 655, LITOVEL

1 Zakladni informace o sdruzeni

Nazev organizace: Snapina, s.r.o.

Adresa organizace: ZS Litovel, Jungmannova 655, 784 01 Litovel
Pravni forma organizace: obchodni spoleénost

Sidlo organizace: u¢ebna INT 1, ZS Litovel, Jungmannova 655

Personalni zajisténi organizace:
Prezident: Magda Pinkavova
Vyrobniteditel: Diana Uhlarova
Financnifeditel: Ondfej Rozman
Personadlnifeditel: Radek Dubovy
Marketingovy feditel: Ondfej Sana

Logo sdruzeni:
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2 Vize, poslani a cile sdruzeni

Nase obchodni spolecnost potiebovala spojit zru¢nost chlapcli a peclivost divek, ktefi se
rozhodli do nasi spolecnosti vstoupit. Museli spolupracovat nejen chlapci a divky, ale i mladsi
a starsi zaci. Ve skole se Sifilo zaloZeni nasi firmy rychle a postupné jsme jesté pfijimali nové
¢leny. Ndpadu byla cela fada, ale nakonec jsme zvolili vyrobu vanocnich dekoraci. Chlapd
pracovali na vyfezavani vanocnich motivi ze dfeva a divky vse doladily peclivym dozdobenim.
Rozhodlijsme se vyuZit dievo, jako pfirodni material, ktery nezatéZuje Zivotni prostredi. Prace
s nim je pfijemna, je snadno opracovatelné a mezi lidmi se tési stale vétsi oblibé, coz se nam
na prodejni akci potvrdilo.

3 Vyhodnoceni finanéniho planu

Naklady na pouzity materidl Cinily 54060 K& Zdmérem kazdé spolecnosti je pokryti téchto
nakladd plus potiebny zisk.

4 Vyhodnoceni marketingového planu

Prodané vyrobky stromedek 15 ks
hvézda 33 ks
andél 11 ks
pranicko 18 ks

Na skladé nemdme Zadné zbori.

5 Vyhodnoceni vyrobniho planu

Nazev vyrobku Predpokladany prodej (vks) Skutecny prodej (v ks)
hvézda 25 B3

stromek 15 15

pranicko 15 18

andél 11 11
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6 Rentabilita

Nebo také vynosnost znamena schopnost dosahovat vynosu na zakladé vlozenych prostredka.
Ukazatel vynosnosti se vypocte jako pomér vynosu (zisku) k vynaloZzenym prostifedkim
(investice a naklady) a vyjadfuje se obvykle v procentech. Rentabilita vyjadtuje, kolik korun
zisku pfipada na jednu korunu vlastniho kapitalu.

V nasem pripadé jsme rentabilitu vypocitaly nasledovné:
rentabilita=trzba - nadklady / naklady x 100

rentabilita= 1447 — 540,60 /540,60 x 100 = 167 %

7 Prodej produktii v grafech

Silné stranky - S Slabé stranky - W
S1- atraktivnost W1- nezkuSenost
S2- rucni prace W2- uréeni adekvatni ceny

S3- nadseni

PfileZitosti- O Hrozby - T

O1- skolnivanocéni jarmark T- konkurenéni vyrobky

Silné stranky:

Nade ru¢né vyrab&né dekorace mély atraktivni vzhled. Zaci p¥i prodeji vysvétlovali postup
vyroby, ¢imz si zakazniky ziskavali.

Pfilezitosti:

Vanocni jarmark je jednou ze skolnich akci, kde se da ukazat tvofivost a um zaka. Dalsi
podobnou akci si nase Skolni firma urcité nenechd ujit. Samozfejmé vyrobky tematicky
doladime.

Slabé stranky:

Zpocatku se jevila cena dost vysokd, nebot ostatni Skolni vyrobky mély ceny opravdu jen
symbolické, ale nakonec se ukazalo, Ze ruéni prace a nasazeni zaku, zakaznici dokazali ocenit.
Nezkusenostnam bylas usmévem tolerovana.

Hrozby:

Hrozbou pro nas muze byt kopirovani nasich vyrobkl a pfebirdni naSich napada.
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8 Zhodnoceni ¢innosti

Nasi Skolnifirmu hodnotim jako Uspésnou, nebot Zaci byli praci ve firmé nadseni a jejich zajem
nadale pretrvava.

9 Hodnotici zprava ucitele krouzku

Zaci byli v krouzku velmi spokojeni a véechna nase setkani provazela pohoda a chut do prace.
Nasi firmu nejlépe vystihuje samotny jejinazev SNAPINA, coz je sloZeninatfi slov: snaha, pile,
nadseni. Nutna teorie byla pro Zaky asi nezajimava, ale vidy jsme to Uspésné zvladli, pomod
hera nékdyindzornych scének. Nejvice se samozifejmé tésilinasamotnou vyrobu, ale dodavka
potfebného materialu byla opravdu asi nejvétsi slabinou projektu. Material pfichazel velmi
pozdé. Na vyrobu jsme méli pouze dvé setkania dokonce jsme muselivlozitivlastni material.
Zaci spolupracovali velmi dobfe a néktefi si svou funkci nalezité uzivali.

Kontrolni ndvstévy nds nijak neobtéZovaly. Naopak. Setkani s mistnim podnikatelem
i s mentorem projektu zaky motivovalo a sami si vyzkouseli, jak prezentovat nasi firmu a jak
predvést, co umi. Podnikatelise zastupcem firmy ndm pomohlii materialné a velmi ochotné
zakam predvedli, jak zachazet s naradim.

Krouzekjsemvedlasama. Dodané studijnimaterialy byly psany jednoduchou a srozumitelnou
formou, takie prace s nimi bylabezproblémova. Zaci vée brali opravdu jen jako tvofivy krouzek
a podnikatelské ambice se v nich zatim vzhledem k jejich nizkému véku neprobudily.

Projekt vzbudil obrovské nad3eni a ,,SNAPICI“ se rozhodli dobrovolné investovat do vyroby
firemniho tricka. Radi by v zapocaté Cinnostii nadale pokracovali.

Mgr. Magda Pinkavova

10 Hodnotici zprava mentora krouzku

Na ZS Jungmannova, Litovel pracovalo pod vedenim pani ucitelky Pinkavové 15 7akd.
Pfedmétem cinnosti bylo vyfezavani /za dozoru dalsiho dospélého/ ze dfeva vanocnich osob.
Chlapci vyfezavali a divky zdobily. Zaci si zvolili jednatele, ktery nazakladé doporuéenilektora
vytvoril nabidkovy lista udélal navrh na cenu /pomoci rozpoctu/ vyrobku.

Tuto Skolu jsem navstivila pouze jedenkrat a predem ohldsena. Byla jsem velmi prekvapena
propojenostivyroby s Abecedou podnikdni — pres projektor byla na tabuli promitdna kapitola
Vyroba. Jak bylo ve vyroc¢ni zpravé uvedeno, velmitomuto podnikatelskému krouzku pomahal
pan podnikatel. Nicméné prezidentem spolecnosti by mél byt Zak, ne ucitel.

Mezi zaky byl zak — jednatel, ktery okamzZité reagoval na marketing. Byl velmi pohotovy,
zejména ve tvorbé marketingovych nastroji (nova upoutdvka, nabidkovy list, cenik apod.).
Vsichni pracovali, nicméné se jednalo spiSe o zajmovy krouzek, ale naznak propojenost
s podnikanim tam byl.

Souhlasim s pfipominkami pi ucitelky Pinkavové, a to:
1. Vékovy limitZaka —zvazit, zde Zaci byli velmi Sikovni, zejménajednatel.
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2. Kratkd doba podnikani.
3. Spatnd organizace materialu pro vyrobu.

Ing. llona Holanova

ZAKLADNI SKOLA, ROZNAVSKA 21, OLOMOUC

1 Zakladni informace o sdruzeni

Nazev organizace: MINIKERAMIKA s.r.o.

Adresa organizace: Roznavska 21, Olomouc, 779 00

Pravni forma organizace: spole¢nosts ru¢enim omezenym

Sidlo organizace: Ucebny keramiky, Roznavska 21, Olomouc, 779 00
Personalni zajisténi organizace:

Reditel firmy: Katefina Gartnerova
Zastupce reditele: |da Riedelova
Personalni reditel:  Petr Kulhanek
Vykonny personal: Jifi Bazant
Patricie Cervinkova
Tereza Harencdkova
Morena Hauerova
Nikola Londinova
Vit Pavek
Filip Rimsky

Logo sdruzeni:
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2 Vize, poslani a cile sdruzeni

Jsme nové vznikld spoleénost, se zamérenim na keramiku a keramické vyrobky.V sortimentu
mame rlzné druhy produktd vétsinou dekorativniho charakteru ovsem casto s praktickym
vyuzitim. Radi bychom rozsifili povédomi o dekorativni keramice, kterd nemusi byt pouze
kyCovitou tvorbou, ale naopak decentnim dopliikem v kazdé domdcnosti. Také bychom radi
rozsifili povédomii o moZznostech tvorby vlastni keramiky. Kazdému navstévnikovi nasi firmy
radi umoznime, aby si zkusil vytvofitvlastni vyrobeka to sam nebo s nasi pomoci.

Rozjezd nasi spolecnosti byl pomaly, ale s pfibyvajicimi zkuSenostmi jsme zlepSsili nase vyrobky
i kvalitu prace a produkty, které jsme nabidli k prodeji, bylo to nejlepsi, co jsme v nasi firmé
vytvofili. Své vyrobky jsme se rozhodli predstavit na ,Dni otevienych dvefi”. Nase vyrobky
zaujaly mnoho vyucujicich, rodicl i zakU, ale bohuZel ¢asto zUstalo jen u zaujatych pohledla
obhliZzeni vystaveného zbozi.

3 Vyhodnoceni finanéniho planu

Vklady do nasi s.r.o. byly ve vysi ceny materialu, ktery byl potfebny na vytvoreni prvni fady
nasich vyrobk(. Cena materidlu ¢inila 2800 K¢.

Podle podnikatelského zdméru nasi spolecnosti by mél zisk z prodeje nasich vyrobk( pokryt
tyto vstupni ndklady a umoznit nakoupeni dalsiho materialu.

Vynosz prodeje nasich vyrobk( byl 2783 K¢.

Pti porovnani nakladd a vynosu jsme zjistili, Ze po prvnim prodejnim dnu se ndm témér vratily
naklady na material a s kazdym dalSim prodanym vyrobkem se jiz dostaneme do zisku.

Nasi financ¢ni situaci jesté planujeme vylepsit prodejem neprodanych vyrobk( na dalSich
akcich, které se v budoucnu uskuteéniv prostorach nasi skoly.

4 Vyhodnoceni marketingového planu

Provedli jsme vyhodnoceninasich zasob a zjistili jsme nasledujici udaje:

Prodano:

Vazicka na suché kytky.............. 8
Stojanek na ubrousky ............... 1
SOINICKA. ...evviiiiieeeeeeeeee e 3
TACEK.cceieieiiiiieeee e 13
Ctvercova miska ..........cocueveen. 7
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ZUstalo:

Vazicka na suché kytky.............. 13
Stojanek na ubrousky ............... 11
SOINICKA. e 13
TaceK. oo, 15
Ctvercova miska ..........cccueuveen. 1

Vyrobeno:

Vazicka na suché kytky.............. 21
Stojanek na ubrousky ............... 12
SOINICKA. e 16
TaceK.oouueiiiiiiiii, 28
Ctvercova miska ..........cccveuveee. 8

5

Vyhodnoceni vyrobniho planu

Nazev vyrobku Predpokladany prodej (v ks) Skutecny prodej (v ks)
Vazicka na suché kytky 11 8
Stojanek na ubrousky 6 1
Solnicka 8 3
Tacek 14 15
Ctvercova miska 4 1
Miska s rakosovym ouskem 10 13
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6 Rentabilita
Naklady: 2800 K¢
Trzby: 2783 K¢
Ztrata: 17 K¢
Rentabilita:

Po prvnim prodejnim dnu je nase firma v nepatrné financni ztraté, ale stale mame na skladé
vyrobky, které planujeme prodat na dalsi Skolni akci.

7 Prodej produktli v grafech

Silné stranky - S Slabé stranky - W

S1 — ruéni prace W1 — nezkuSenost

S2 — nadseni W2 — ostychavost

W3 — neznalosttrend(
S3 —rliznost a originality vyrobka

S4 — tymova prace

Prilezitosti- O Hrozby - T

01 — Den otevfenych dvefi T1 — nezdjem zdkaznikl

02 — advent, bliZici se vanoce T2 — Epatnd volba vyrobk

Silné stranky:

Zakladem nasSeho snaZeni byla tymova prace vsech clenl firmy MINIKERAMIKA s.r.o. Nase
firma predvedla celou fadu rucné vyrabénych produktd. Velkym pfinosem je originalita
vyrobk(, protoZe rucni prace zajistuje, Ze Zzadné dva vyrobky nebudou Uplné stejné. S ohledem
na nasi praci jsme se pokusili stanovit pfimérenou cenu kazdého vyrobku.

PrileZitosti:

K prodeji vyrobk( jsme vyuzili ,Dne otevienych dvefi“, kdy kolem prodejniho stanku firmy
proudilo mnoZstvi moznych zdkaznikd. S bliZici se zaviraci hodinou jsme zkusili pro zvySeni
prodeje zlevnit nékteré z nasich vyrobk(. Neprodané vyrobky budeme moci nabidnout na dalsi
akci, kterd se bude na nasi $kole konat (Skolniakademie).
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Slabé stranky:

Nejvétsislabinou byla nezkusenost a ostychavost pfi pfedstavovani a nabidce nasich vyrobka
jednotlivym zdjemclim. Za zminku také stoji nutnaznalost trendd, a tim i ndslednd Uprava nasi
nabidky.

Hrozby:

Nejvétsihrozbou je nezajem kupujicich. Mnoho zakaznik( si nase vyrobky pouze prohlédloa
pak odeslo. Tady se mizeme zlepsit napriklad v lepsi prezentaci daného vyrobku a ptistupu
k zakaznikovi. Dalsi hrozbou je pak Spatna volba vyrobk(. Je nutné dlouhodobé sledovat
poptavku a té pak prizpusobit nabidku.

8 Zhodnoceni ¢innosti

Vytvareninasich vyrobk( vSechny ¢leny nasi firmy bavilo a spole¢né jsme odvedli kus prace.
Do budoucna je nutné zapracovat na pfistupu k zdkaznikovi a zbavit se zbytec¢ného ostychu a
samoziejmé doplnit nasi nabidku dalSimi vyrobky.

9 Hodnotici zprava ucitele krouzku

Zaky tvorba jednotlivych vyrobkd bavila a s malou pomoci pfitomné vyuéujici byly
schopni vytvofit velmi pékné vyrobky. Na $kole mame predmét (CaSP — dilny), jehoz naplnije
tvorba jednoduchych vyrobkd, nicméné v tomto krouzku a hlavné se zamérenim na keramiku
se mohla zru¢nost zak(i naplno projevit.

Z prlibézného zhodnocenivyplynulo nékolik poznatka:

1) Pozdni dodani materialu. Kdybychom ¢ekali na materidl, ktery ndm mél byt dodan,
nebyli bychom schopni s ohledem na technologické postupy pro paleni a glazovani
keramiky a mnozstvi vyrobenych vyrobkd vse stihnoutv terminu. Dil viny neseme také
my sami, protoZe jsme objedndvky posilali na posledni chvili, ale pro dodavky
nezbytného materidlu je nutna vétsi flexibilita dodavatele.

2) Nedostatek ¢asu. Projekt byl realizovan v pfilis kratkém c¢asovém obdobi. Absolutné
nereflektoval pripadna specifika zvoleného podnikani, jako napf. éasovou naroénost
vyroby keramickych vyrobk(. Zaci museli vyrobit dostatek vyrobk( a nasledné jesté
pfipravit jejich prodej. V kombinaci s povinnou teoretickou ¢asti, kterou méli Zaci
absolvovat, bylo nemoziné vse stihnout tak, aby bylo dosaZeno stanovenych cild
v odpovidajici kvalité. Zaci nastésti vyrabéli vyrobky s nad$enim a nevadilo jim zGstat
ve Skole déle.Vezmeme-liv potaz kompletnirealizaci projektu naskole, od motivace a
vybéru zaka, pres tvorbu podnikatelského zaméru a zaloZeni firmy, vyrobu portfolia
vyrobkU a jejich prodej, je Casova dotace v radu nékolika tydnu skuteéné nedostacujici.
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3) Navstéva podnikatele. Navstéva podnikatele na nasi Skole nesplnila svij ucel. V den
jeho navstévy Zaci jesté finalizovali posledninedokoncené vyrobky. Podnikatel usoudil,
e ho pfi této ¢innosti nebudou poslouchat a odesel, aniz by jim cokoliv fekl. Zaci
v podstaté ani nezaznamenali jeho pfitomnost, pfiéemz on se ani nesnazil o jejich
pozornost.

4) Cilova vékova skupinazaka. Stoji za Uvahu, zda je vhodné cilit na stanovenou vékovou
kategorii. Finan¢ni gramotnost je potifebna a vzdélavani Zzakl v tomto sméru je nutné,
aleto sejizdéje vramci bézné vyuky, kdy se s tématem finanéni gramotnosti v rlznych
predmétech s 7aky pracuje prostfednictvim realizace SVP. Vyuka sice neni striktné
zamérena pouze na finanéni gramotnost, ale je pro zaky prinosnéjsi, mj. z divodu
vékové pfimérenosti. Zaky z cilové skupiny pojmy z ekonomie skuteéné neohromi a
nijak nepritahnou, nebot jsou stale spiSe malymi détminez budoucimi podnikateli.

Pro plné vyuZiti dodanych materidl( (Junior Achievement) bohuzel nebyl dostatek
Casu, jak jiz bylo zminéno vysSe. Myslenka projektu je dobrd, ale jeho realizace by dle
mého ndzoru mélabyt rozloZzena meziSirsi vékové spektrum.

10 Hodnotici zprava mentora krouzku

ZS Rozfavskd si pro svou &innost vybrala vyrobu keramiky. Zaci vyrabé&li soupravy do
domacnosti —tacek, vazicka, solnicka, salek, podsalek.VSichnizaci pracovaliv dilné a byli velmi
Sikovni a soustfedéni. Podnikatelského krouzku se zucastnilo v rozmezi 15-10 zaki pod
vedenim pani uéitelky Spurné v prostorach skoly. BohuzZel se pokazila pec, ktera byla spravena
co nejdrive. Vyrobky nabizeli na dni otevienych 10. prosince 2014. Velmi ndpadité a hezké
logo.

V krouzku jsem se byla podivat dvakrat, pfedem jsem se ohlasila. Zaci vyrabéli keramiku.
Doporucila jsem pi Spurné udélat nabidkové listy, pozvanky, ceniky. Tuto ¢innost méli délat
Zaci ve vytvarné hodiné améliinavrhovat prezentaci. Dale jsem doporucila vsechny materidly,
souvisejicis ¢innosti podnikatelského krouzku, datjako pfilohu k vyrocni zpravé. Pani ucitelka
Spurnd si dovedla poradit, i kdyZz doSlo ke zpoidéni materidlu, ¢innost podnikatelského
krouzku nebylaohrozena. Jeji pfistup byl velmi pozitivni, celé klima pfi vyrobé bylo pfijemné,
Zaci pracovali se zaujetima zejména se soustredili navyrobu. Byla u nichvidét ochota se néco
nového naucit, zejménav manualni tvorbé.

Po prectenivyrocni zpravy na zdkladé svych zkusenosti souhlasim s pfipominkami pi ucitelky
Spurné, a to:

a) Vékovy limitzaka.

b) Kratkd doba podnikani.

c) Spatna organizace materialu pro vyrobu.
d) NevyuZitiAbecedy podnikani.

Ing. llona Holdnova
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Lt

Ukazky z veletrhu minifirem Zaka zékladnich skol v rdmci projektu Univerzity Palackého na Vystavisti Fl6ra
v Olomouci. Zdroj: http://ropoz.upol.cz/multimedia/category/16-veletrh-minipodniku-19-6-2015-2cast.
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Projekt Podnikatel: Rozvoj podnikatelskych dovednosti u Zakt zakladnich Skol

Tento projekt realizovalo Centrum pro rozvoj a podporu region(, o.p.s. Projekt byl zaméreny
na rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zak(h 5. — 9 tfid a jejich
implementace do vyuky a do SVP.

Zakladnim stavebnim kamenem projektu bylo spolecné zapojeni nékolika spolupracujicich
zakladnich sSkol a zaméstnavatel(. Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni vzdélavaciho
programu zaméreného na rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti u zak( 5.
— 9. tfid zakladnich skol, vytvoreni vzdélavacich modull a metodik, proskoleni pedagogl a
prenos vysledkl projektu na dalsi zakladni Skoly Olomouckého kraje.

Projektem dolo k inovaci vyukovych metod na partnerskych ZS zavedenim projektové vyuky
pro oblast podnikatelskych dovednosti. Projekt byl realizovan v ramci partnerstvi Centra pro
rozvoj a podporu regionu, 0.p.s. a 7 zakladnich skol Olomouckého kraje.

Pro zvySeni motivace zak( byly do této aktivity zapojeny i besedy s mladymi podnikateli.
V pribéhu celého pololeti Zaci plnili jednotlivé projektové ukoly, na kterych si procvicili
nasledujici podnikatelské dovednosti:

e rozvinutd emocniinteligence,

e kreativni pfistupy k hledani moznych feseni,

e schopnost jednatasertivné,

e rozvinuté komunikacni a prezentacni dovednosti,
e schopnost resit problémy a Cinitrozhodnuti,

e schopnost vidcovstvi, presvédcovani, vyjednavani,
e schopnost tymové prace,

e schopnost planovat a byt flexibilni,

e obchodni dovednostia finan¢ni gramotnost,

e managementasu.

Projekt Zakovské firmy: , Cestovni kancelai”
Popis projektu:

Spolecny projekt pro 7. tfidy byl zaméreny na podnikatelsky zamér ,Cestovni kancelar”.
Jednotlivé Zakovské tymy si vytvofili vlastni cestovni kanceladf, zaméfenou na nékterou z
urcenych turistickych destinaci. V prvni ¢asti naplnovani podnikatelského zaméru spolecné
vytvofili ndzev cestovni kanceldre, logo, reklamni slogan a vizitku. Rozdélili si pozice ve firmé
a spolecné vytvareli pro nadchazejici turistickou sezénu katalog. V pribéhu celého trvani
spolecného projektu kazdé zakovské firmy plnily jednotlivé pracovni tymy Zakd projektové
ukoly ze zarazenych predmétd. O celém pribéhu projektu, zadanych ukolech, pracovnich
schizkach apod. sivedl kazdy pracovni tym své zaznamy prostfednictvim ,firemniho diare”.

Spolecny projekt Zakovskych firem u zak( prispél k posileni nasledujicich podnikatelskych
dovednosti:
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a) tymova spoluprdce — Zaci v prlibéhu 4 mésicl pracovali na viech projektovych
ukolech ve vytvorenych pracovnich tymech,

b) vyjedndvani,

c) komunikacni a prezentacni dovednosti,

d) feseni konfliktd,

e) organizace ¢asu — dlouhodobé vedenizdznamu o Zivoté firmy ,firemnidiar”.

Nosné témaspolecného projektu ,Cestovnikancelar” bylo rozdéleno vzhledem k obsahu uciva
7. tfidy do turistickych destinaci Afriky.

Zarazené predmeéty: IKT, Z, MAT, Al
Mezipfedmétové vazby: C

Vystupy projektu:
Vytvoreny katalog cestovni kancelare v elektronické podobé, zavéreénd prezentace pred
porotou (komisi).

Poslednim ukolem pro Zakovskou firmu, pred zavérecnou prezentaci pred hodnotici komisi,
bylo pfipravit prezentaci o jejich firmé a o vytvoreném katalogu.

V prezentaci (PowerPoint) si museli pfipravit $ablonu pro jejich firmu (nazev, logo, barvy), ve
které byly nasledujiciinformace:

e jakym zpUsobemjste v tymu pracovali,

e jak jste se schazelia jak jste spolu komunikovali,

e jak jste provadélizaznamy do Vaseho firemniho diare,

e jak jste plnilijednotlivé ukoly,

e co vam délalonejvétsiproblémy,

e co sevam natomto typu prace nejvice libilo,

e ukdzka vSech Vasich vystupl (logo, slogan, nazev, vizitka, katalog, firemni diar).

Maximalni délka prezentace 10 minut.

Pfi prezentaci pred hodnotici komisi bylo zapotfebi respektovat nasledujicidoporuceni:
e predstaveniceléhotymu,
e pfi prezentaci by se mél vystridat celytym,
e vhodné obleceni,
o vhodné postoje, gestikulace ...

Zaci méli v pribéhu celé soutéie moznost podrobit své firmy (spoleéné projekty)
konkurencnimu boji s jinymi firmami ve tfidé, Skole a mezi Skolami. VSechny Zakovské firmy
jsou rozdéleny do dvou kategorii, 1. kategorie 5. — 7. tfida, 2. kategorie 8. —9. tfida.

Do projektu PODNIKATEL byly zapojeny tyto zakladni Skoly Olomouckého kraje:

e Fakultni zakladni skola Olomouc, Tererovo nameésti 1
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e Waldorfska zakladni Skola a materska Skola Olomoucs.r.o.
e ZakladnisSkola a Materska Skola Olomouc, Demlova 18, prispévkovaorganizace

e 7Zakladniskola Olomouc, pfispévkova organizace, Zeyerova 28/970
e Zakladniskola a Materska Skola Olomouc - Nemilany, Raisova l

e 7Zakladniskola Namést na Hané, okres Olomouc
e 7ZakladnisSkola Senice na Hané, okres Olomouc, prispévkova organizace

Podrobnéjsiinformace najdete také na adrese www.podnikatel.arsra.cz.

Projekt Podnikava skola

Projekt Podnikava skola vznikl pod hlavickou o.s. Jules a Jim.V roce 2014 se Podnikava skola
pripojilak portfoliu platformy Inovatofi.cz. Jiz od roku 2003 se sdruzenivénuje v rdmci svych
aktivit rozvoji vztahl, komunikacnich dovednosti, tymové spolupréce, dlivéry a podnikavosti
zaku zakladnich a stfednich Skol. U¢i také mladé lidi vnimat a rozumét problémim ve svém
bezprostrednim okoli, pfebirat odpovédnost za jejich feSeni a stavat se aktivnimi obcany.

Poslanim projektu Podnikava Skolaje pomahat ¢eskym Skoldm a univerzitam zavadét a nabizet
vzdélavaci programy zamérené na rozvoj podnikatelského mysleni a podnikatelskych
dovednosti. Také podporuji vlastni podnikatelské aktivity Skol a zapojuji do nich zaky, ucitele,
zaméstnance Skoly a celou komunitu.

Vizi jsou podnikavé a podnikajici Skoly, které:

e udli zaky a studenty myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativnipodnikatelskareseni

e umoziuji jim aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v rdmci vlastnich formalnich
i volnocasovych aktivit

e rozvijeji podnikatelské mysleni a vedou Zaky ke spolecenské odpovédnosti a trvalé
udrZitelnosti

Podnikatelské krouzky:

Cilem krouZzku nebylo zbohatnout, ale naucit se jak ménit své napady ve skutec¢nost. DalSim
cilem je setkavat se zajimavymi lidmi z byznysu i z neziskovych organizaci. Krouzek je uréen

jednotlivemi skupinam student(, ktefi chtéji ukazat co v nich je, naudit se jak zalozit vlastni
Sfirmu“ pfimo ve Skole. Podnikatelsky model krouzk( je zpracovany v ,,lean canvas®”.

V prabéhu krouzkl byl kladen dliraz na rozvoj kreativity, tymové spoluprace a komunikacnich
dovednosti. Kromé prace na samotném projektu se také Zaci vypravilido terénu na priizkum
skuteéného svéta podnikani mimo Skolu, setkali se s Uspésnymi podnikateli a navazali i
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zajimava partnerstvi. Cilem bylo rovnéz do Cinnosti krouzku zapojovat rodice, Skolu a okolni
firmy.

Kazdého krouzku se zucastnilo ptiblizné 5-15 zaku, ktefi v kazdém krouzku na zdkladé svych
vlastnich podnikatelskych ndpadl vytvareli skute¢né podnikatelské projekty. Ucili se
porozumét principm podnikani, vytvorit srozumitelny byznys model a harmonogram
projektu, vyrobit reklamu, vyjednavats partnery, ale také rozdélitsi praci, nést odpovédnost
za své ukoly a rozhodovat se jak odpovédné nalozZit s vydélanymi penézi.

Byla vyuzita metoda , design thinking” vyvinutd na Stanfordové Univerzité a hojné vyuzivana

uspésnymifirmamipo celémsvété. Tento proces vyjadfuji fdze Understand, Discover, |deate
a Prototype:

e Understand — v prvni fazi porozumime tomu, co to vlastné podnikani je, co je jeho
smyslem, a také co je podnikatel a jaké jsou jeho charakteristické dovednosti a
schopnosti.

e Discover—vdalsifazi budeme zjistovat problémy ve Skole nebo blizké m okoli, budeme
také ovérovat, jak to vidiraznilidé.

e |deate — ve treti fazi budeme vymyslet vlastni feseni, budeme se na véci divat
inovativné a navrhneme konkrétni moznou podobu sluzby nebo produktu, ktery
budeme nabizet — nas prototyp.

e Protype—v poslednifazi vyjdeme ven se svym prototypem mezilidi a budeme od nich
ziskdvat zpétnou vazbu. Uvidime, zdali vSe funguje, jak jsme si napldnovali a
podnikatelsky model nazdkladé toho budeme nadale upravovat a rozvijet.

Zapojené zakladni skoly:
e 7S a Gymnazium TruhlaFska (Praha 1)

e 7S Drtinova (Praha 5)

Podrobnéjsiinformace najdete také na adrese
http://www.podnikavaskola.czwww.podnikavaskola.cz.

Projekt Raj na Zemi aneb Idedlni vesnice

Projekt Zakladni Skoly Ostrava, GajdoSova.

Jméno realizatora/pedagoga: Mgr. Jana Dvorakova
Vzdélavaci oblast: Clovéka spole&nost

Obor: Vychova k obcanstvi

Vzdélavaci oblast: Matematika a jeji aplikace

Obor: Matematika

Zaci vytvareli fiktivnivesnici na ,zelené louce”. Kazdy mél moznost si vytvofit dim svych sna.
V této osadé si méli sami urcit, kde budou pracovat, co nutného ve vesnici k udrzitelnému
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rozvoji potfebuji. Jednalo se o vesnici, kde jsou dodavany pouze energie, vSe ostatnisi musi
zajistit sami.

Vyucujicim byla vybrana ekonomickarada, kterou predstavovali dvazaci s nejlepsimi vysledky
v matematice. Trida si vybirala svého starostu. Tato trojice pak schvalovala podnikatelské
zaméry a kontrolovala finanéni plan firem. Ostatni Zaci si méli moZnost ve vesnici otevfit svou
Zivnost. Mohli podnikat samostatné nebo ve dvojicich. Byla nutnd domluva celé tfidy, aby
vesnici nic podstatného nechybélo.

Vychodiska a kontext:

Maximalné 20 73kd nejlépe 9. roéniku. Zaci znaji pravidla hry Ekopolis, chapou vyznam
dilezitych staveb. Projekt byl realizovan na Ozdravném pobytu — celodenni projekt. Pfiprava
cca 2 hod.

Cile:

ZAci se orientujiv danych terminech. Zpracovavaji finanéni plan a prezentujiho. Kriticky mysli,
¢ini uvazliva rozhodnuti, ktera jsou schopna obhajit. Naslouchaji druhym, ucinné se zapojuji
do diskuze a pracuji v tymu. Pochopi zakladni ekologické a ekonomické souvislosti. Rozhoduiji
v zajmu trvale udrZitelnéhorozvoje spolecnosti. PInipovinnosti a zavazky.

Vlastni realizace:

Jevhodné navézat na hru Ekopolis, kterd bylazdarma dodavana do $kol. Zaci jiz majiupevnéné
poznatky o udrziteIném rozvoji mésta. V tomto projektu si buduji celou vesnici sami. Obrazky
svych domu si vytvofi podle Sablony ze hry Ekopolis. Nasledné si je nalepi na balici papir
(format podle velikosti tfidy — musi se tam pak jesté vejit firmy).

Az se ,ubytuji“ musi poprfemyslet, co je ve vesnici nutné mit. V ¢em chtéji podnikat. Mohou
pracovat samostatné nebo ve dvojicich. Své ndvrhy a financni plan predkladaji tfidé v dalsi
hodiné formou prezentace a ekonomickd rada rozhodne, zda jim bude umozZnéno v této
oblasti podnikat. Po schvaleni si Zaci opét pomoci Sablony nakreslisvé firmy a vhodné nalepi
do vesnice. Opét musi spoleéné diskutovat o lokalizaci firem.

Ndasledujici hodinu zkusi fiktivné vypsat své pfijmy, vydaje a Cisty zisk nebo ztratu. Opét
nasleduje prezentace pred tfidou. Ekonomicka rada ohodnotirealitu téchto vydajd. Posledni
hodina je vénovanddiskuzi o jednotlivych firmach a o udrzitelnémrozvoji jejich vesnice.

Vysledky uskutec¢néného prikladu dobré praxe, shrnuti, zhodnoceni:

Tento projekt rozpoutal silnou diskuzi o udrzitelném rozvoji vesnice — co vse zde musi byt.
Osvédcilase realizace Ozdravného pobytu, vhodné i pro projektovy den.

Vyuzité zdroje:

Papiry, psaci potreby, pastelky, fixy, lepidlo, balici papir, hra Ekopolis
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Projekt To je tedy napad!!!

Projekt Zakladni Skoly Karvind — Mizerov, Majakovského
Jméno realizatora/pedagoga: Mgr. AlesHoman, Ph.D.

Projekt ,To je tedy ndpad“!!! realizoval u zZak( velmi atraktivni téma vytvoreni nového
produktu, ktery na trhu jesté neni, popfipadé Upravu nebo vylepsSenistdvajiciho vyrobku, ktery
by svou jednoduchosti a ndpaditosti zaujal a stal se z néj zddany produkt na trhu. Toto
marketingové téma bylo realizovdano formou Skolniho projektu a umoznilo propojit predméty
rGznych vzdéldvacich oblasti. Zaci uplatnili svou kreativitu, rozvijeli své myslenia prohlubovali
ziskané védomosti z oblasti podnikani.

Vychodiska a kontext:

Projekt , To je tedy ndpad!!!“ je mozné zakomponovat do vyuky vzdélavaci oblasti ¢lovék a
svét prace a predmétl cesky jazyk, déjepis, vychova k obc¢anstvi, informacni vychova, vytvarna
vychova. Zde byly propojeny predmeéty cesky jazyk (ndzev produktu, popis, reklamni slogany),
déjepis (mald exkurze do historie podnikani a vyznamnych vynalezl v déjinach lidstva),
vychova k obcanstvi (zakladni informace o ekonomice, podnikani a pravnich souvislostech),
globalni a medidlni vychova (samostatny predmét, kterym se na Skole realizuje prlifezové
téma medidlni vychova. Diky tomuto predmétu se mohli Zaci podrobnéji seznamit
s odbornymi ekonomickymi pojmy, marketingem a managementem).

Téma bylo propojeno také s informacni vychovou (tvorba reklamy a prezentaci) a vytvarnou
vychovou (tvorba plakat). Uvedeny pocet predmétl neni jinak zavazujici, zalezi na
moznostech Skoly a spolupraci mezi jednotlivymi pedagogy. Projekt Ize v mensim rozsahu
uskutecnitve vétsiné skolnich predméta. Cilovou skupinou pro pfiklad dobré praxe byli zaci 8.
a 9. ro¢niku Z8.

Pro pfipravu projektu je potfeba pocitat s minimalné dvéma vyucovacimi hodinami, vlastni
realizace projektu je koncipovana na ctyti vyucovaci hodiny. Idedini je (opét dle mozZnosti
Skoly) realizovat projekt ve tfech dvouhodinovych blocich napfi¢ Skolnimi predméty (jako
rocnikovy projekt).

Cile:

Cilem projektu bylo sezndamit zaky se zakladnimi ekonomickymi pojmy, obecnymi principy
podnikdni a s moZnostmi podnikéani v Ceské republice. Zaci by méli byt schopni zpracovat
jednoduchy podnikatelsky plan a pochopit podstatu marketingu.

Vlastni realizace:

Projekt probihal ve tfech dvouhodinovych blocich.

1. ¢ast

Na zacatku projektu se Zaci rozdélili do pracovnich tymu, které zlstaly po celou dobu projektu

stejné.V pracovni skupiné by méli byt maximalné Ctyti Zaci. Kazdy tym nejprve napsal na flip
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vynalez, ktery podle Zaku nejvice prospél lidstvu a vyrobek, ktery pouzivdme kazdy den a ktery
nam vyrazné ulehcuje Zivot. Kazda pracovni skupinazdGvodnila svdj vybér. Vyucujici nasledné
s zaky prosel nékolik vyndlezl, které vyznamné zménily Zivoty lidi, a postupné presel k
vyrobkdm, se kterymise setkavame v kazdodennim Zivoté, automaticky je pouzivdme a nijak
o nich hloubéji nepfemyslime. Dale pedagog Zaky seznamil se zakladnimi pojmy z oblasti
podnikani (podnikatel, podnikatelsky ndpad, konkurence, marketing, reklama, sponzoring,
financni pldn, Zivnosti, Zivnostensky urad...) a nastinil zdkladni osnovu podnikatelského planu.
Zaci se pak v tymech zamysleli nad tim, jaky vyrobek by mohli vymyslet, aby se z néj na trhu
stal zadany produkt, popfipadé jak vylepsit jiz existujici vyrobek. V této casti projektu se
vyrazné rozvijely komunikativni kompetence a tymova prace, vyznamné byla podporovana
kreativita déti. Zaci za¢inaji pracovat na svych ndpadech, které pak zaclenili do
podnikatelského planu.

2. Cast

Zaci pracovali s myslenkou nového vyrobku a snaZili se o sestaveni jednoduchého
podnikatelského planu (osnovu poskytne vyucujici). V této fazi projektu se osvédcila
spoluprace mezi uciteli ceského jazyka a ucitelem s ekonomickym vzdélanim. Diraz byl kladen
na tyto polozky: ndzev projektu, podnikatelsky zamér, faktory uspéchu, popis vyrobku nebo
sluzby, zjisténi potfebnych vstup(, analyza trhu, charakteristika spotfebitell, konkurence,
propagace, zdroje financovani. Zaci svij vyrobek kreslili naflip formatu A1 a na zvlastni papir
pfipravovali texty s popisem. Ostatni poloZky podnikatelského planu vyplfovali stru¢né do
pfipravené tabulky. Pouzivali fixy, pastelky, barevny papir, lepidlo aj. BEhem jejich tvlrciprace
pUsobil ucitel jako poradce a nezdavisly pozorovatel. DlleZité je, aby se Zaci dokdzali vZit do role
tvarcich pracovnikl, ktefi pro svou firmu pripravuji zajimavy produkt. Jsou nuceni pfemyslet
o mozné konkurenci na trhu, o cilové skupiné spotrebitell, finan¢nich vstupech i moznych
rizicich. Tato Cast projektu je velice dynamicka, nékteré tymy za dvé vyucovaci hodiny nestihly
své nakresy a texty dokondit. V takovém pripadé k finalizaci mlZzeme vyuzit jesté cast
posledniho bloku.

3. Cast

Posledni¢ast projektu byla zamérenana reklamu, propagaci vyrobku a zdvére¢nou prezentad
jednotlivych tymd. Zaci vymysleli reklamnislogany a pfipravovali se na zavéreénou prezentad
— idealni je tvorba kratké prezentace v programu PowerPoint (dle moznosti), uplné ale
postacuji kresby a slogany na flipech. Posledni hodina projektu byla vénovana jednotlivym
tym@m. Zaci predstavovali svij vyrobek, provedlijeho propagaci a odpovidali na otazky svych
spoluzaku. Pokud je to v moZnostech Skoly, je dobré, aby se prezentace tymQ zucastnili také
ostatni udcitelé. Na zavér byly vSechny produkty vyhodnoceny (komisi sloZzenou z fad
pfitomnych pedagogll) a vitézné prace ocenény.

Vysledky uskutec¢néného prikladu dobré praxe, shrnuti, zhodnoceni:

Zaci se seznamili se zakladnimi pojmy z oblasti podnikani, museli premyslet o sou¢asném trhu
a pfijit na produkt, ktery by se na trhu ujal. Dale pochopili zdsady tvorby podnikatelského
planu, museli zhodnotit moznou konkurenci, cilovou skupinu spotrebitel(i a vytvofrit vkusnou
a vtipnou reklamu pro svijvyrobek. Porozuméli podstaté marketingu ajsou schopni zpracovat
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jednoduchy podnikatelsky plan. Projekt vyznamné rozvijel kompetence k podnikavosti,
kompetence komunikativni, pracovni, socialni a personalni.

Vyuzité zdroje:

Flip formatu A1, kfidovy papir A1, pastelky, fixy, lepidlo, barevné papiry, program PowerPoint.
Vyukové materidly pro pedagogické pracovniky ZS a viceletych gymnazii — v rdmci projektu
Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti a inovativnosti Zak( zakladnich skol. Internet —
http://www.czechinvest.org/; http://businessinfo.cz; http://www.khkmsk.cz/

Projekt ,,Hledate praci? Zacnéte podnikat”

Projekt Zakladni Skoly Karvina —Mizerov, Majakovského
Jméno realizatora/pedagoga: Mgr. AlesHoman, Ph.D.

Projekt byl zasazen do kontextu vysoké nezaméstnanosti na Karvinsku. Zaci se postupné
seznamovali s nejvétsimi zaméstnavateli v Karviné a okoli, zjistovali informace o vyvoji
nezaméstnanosti na Karvinsku, hodnotili vyhody a nevyhody v podnikani, zjistovali, zda jsou
podnikavymi lidmi, rozebirali rizika spojené po¢atkem podnikani. Zaci uplatfiovali svou
kreativitu, rozvijeli mysleni, prohlubovali své védomosti ziskané bé hem vyuky podnikavosti.

Vychodiska a kontext:

Téma je mozné realizovat jako tfidni projekt a propojit dle moznosti Skoly predméty ¢esky
jazyk (prace s textem, vypliovani pracovnich listl, stfipky ze Zivotopisi vyznamnych
podnikatell, podnikatelsky zamér) a vychovu k obcanstvi, popripadé z oblasti ¢lovék a svét
prace vyuZit pfedmét pracovni vychova. Dle moznosti Skoly je mozné zapojit také vyucujiciho
ICT, vyhodou je ziskat vychovné poradce, ktery zakd nastini aktualni vyvoj na trhu prace a
priblizi obory, o které je v soucasné dobé veliky zajem. Cilovou skupinou jsou Zaci devatych
rocnikd, ktefi se jiz dfive sezndmili se zakladnimi ekonomickymi pojmy a problematikou
podnikani. Projekt je mozné uskutecnit podle moznostiskoly béhem je dnoho dopoledne nebo
postupné béhem ¢tyt az Sesti vyucovacich hodin.

Cile:

Cilem projektu bylo seznamit Zaky se situaci na dnesSnim trhu prace s akcentovanim
problematiky Karvinska, objasnit jim moZnosti podnikani v CR, seznamit je se zakladnimi
pojmy z oblasti podnikania nastinit jim postup pfi vlastnim podnikani. Jednim z cil(i projektu
bylo rovnéZ odbourat vzité predsudky vuci terminu podnikatel. BohuZel ¢ast skolni mladeze
tento zjednoduseny pohled stéle zastava. Zde mliZeme pozorovat silné vlivy rodinného
prostfedi, ve kterém je tento pohled silné zakorenén. PUsobenim pozitivnich ptiklada
z nejblizsiho okoli, napfiklad konkrétnich podnikatelU, které vnima okoli jako slusné, poctivé a
pracovité lidi, se tento predsudek dafi vyvracet.
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Vlastni realizace:
Projekt probihal v péti vyucovacich hodindch.

1. ¢ast —nastinéni problematiky, nazory zakt

V Uvodni ¢asti projektu vyucujici rozdélil zaky do jednotlivych pracovnich skupin (nejlépe po
Ctyfech Zacich) a prostfednictvim malého dotazniku se snazil zjistit ndzory zak( na moznost
ziskani zaméstnani ve zdejsim kraji, pojmy zaméstnanec, zaméstnavatel, podnikatel, klady a
zapory podnikani. Po stru¢ném vyhodnoceni odpovédi ucitel seznamil zaky se zakladnimi
pojmy z oblasti podnikania pracovni tymy maji za Ukol na pripravené vykresy nebo flip napsat:

e Znamé podnikatele ve svéte, v CR, na Karvinsku.

e NejvétSizaméstnavatele naKarvinsku.

e Sjakymivlastnostmipodnikatelli se setkalive svém okoli (kladné, zaporné).
e Vjakych oborech nebo ¢innostech by se dalo podnikat?

e Co bych musel délat, abych se mohl stat podnikatelem?

e Mam pro podnikanivlastnosti, jsem podnikavym ¢lovékem?

V zdvérecné Casti hodiny Zaci prezentovali své ndazory, vyucujici doplfioval informace a
usmérnoval diskuzi.

2. Cast —fakta o vyvoji trhu prace v regionu Karvinsko

Vyucujici zaklm predlozil materidl integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci
a pracovnimi listy s otdzkami. Zaci pracovali s textem a své odpovédi zapisuji. PFiklady otazek:

e Kolikuchazecl o praci bylov breznu 2013 evidovanov okrese Karvina?

e Jakadje situace ve srovnani s predchozim mésicem?

e Kolik byloevidovano uchazecl o praci ze skupiny absolvent(i Skol a mladistvych?

e Kolikuchazecl o zaméstnani bylov mésici breznu vyrazenoz evidence UP?

e Kolikuchazecl bylo umisténo do zaméstnani?

e Kolik pracovnich mist bylov pribéhu mésice nahlaseno?

e Pojakych profesich byla v mésici nejvétsipoptavka?

e Kolik uchazect pfipada na Karvinsko na jedno pracovni misto?
V této ¢asti hodiny by bylo vhodné vyuzitinformaci vychovného poradce, ktery by zaku nastinil
obory, po kterych je v souc¢asné dobé ve spolecnosti velké poptdvka. Nabizi se zde mozZnost

poukdazat na velké projekty, které se snaZi popularizovat technické obory. Zaci by si méli
uvédomitredlnousituaci na trhu prace v Karviné a okoli.

3. ¢ast — Hledate praci? Zacnéte podnikat!

Ucitel poukazal na to, Ze ne kazdy se odvazi podnikat. Zjistit, zda je ¢lovék podnikavy, mohou
7aci prostfednictvim material( poskytnutych univerzitou. Zaci pak ve skupinkach premysleli
nad vyhodami a nevyhodami podnikani, své postfehy zapisovali na flip rozdéleny na dvé
poloviny. Své nazory nasledné obhajuji a diskutuji o nich. V této ¢asti ucitel mlze zaradit
nékolik zajimavosti ze Zivota vyznamnych podnikatel(l, vybere pfiklady, které jsou v dnesni
dobé Zakim blizké, protozZe tyto produkty znaji. Napfiklad H. Ford, Student Agency, Bata atd.
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Zaméfi se na predmét jejich podnikania vysledky. V nasledujici fazi ucitel navazal na nazory
74k z 1. ¢asti — v jakych oborech ¢innosti by se dnesdalo podnikat. Zaci vymysleli moznosti a
vSechny ndpady zapisovali. Nazakladé téchto vysledkd vyucujici pfipravil nadsledujicihodinu.

4, -5, ast

V této Easti ucitel seznamil zaky s moznostmi podnikaniv Ceské republice, pfipravil pracovni
listy s ukoly, na které Zaci hledaji odpovédi (splnénizakonnych podminek, predmét podnikani,
Zivnostenské opravnéni, OSVC, spole¢nost s ruéenim omezenym, zakladni kapital s.r.o., pocet
spolecnikd, jednatel firmy, akciova spolecnost, zakladni kapital a.s., akcie, vySe vkladu
akcionari, pravnicka osoba...), vyucujici jejich ¢innost koordinoval, ptsobil jako poradce. Tuto
¢ast je vhodné prenést do ucebny vypocetni techniky, aby vSechny pracovni tymy méli k
dispozici internet a vyuzily napriklad adresy: www.abecedapodnikani.cz; www.zalozfirmu.cz;
http://www.khkmsk.cz/.

Na zakladé ziskanych informaci pak uditel znovu vysvétlil dllezZité pojmy jako podnikatel,
podnikdni, osoba samostatné vydélecné cinnd, spolecnost s ruenim omezenym, akciova
spole¢nost, Zivnostensky Ufad, Zivnostenské opravnéni, srovnavd OSVC a s.r.o., moznosti,
vyhody, nevyhody —a pomoci kratké prezentace seznami stru¢né zaky s jednotlivymi kroky pfi
zakladanifirmy.

V posledni fazi projektu jednotlivé tymy vymyslely svou fiktivni firmu, napfiklad spole¢nost a
ruenim omezenym a postupuji stejné jako ve skuteénosti. Aby nedoslo ke ztraté
dynamicnosti, neni nutné vzhledem k vékovému sloZzeni zak(i podrobné rozebirat napf. ndvrh
a zapis firmy do obchodniho rejstfiku, zfizeni bankovniho U¢tu atd., ale zaméfit se na ¢innosti,
které v Zacich probouzi kreativitu — origindlninazev firmy, obor ¢innosti, sidlo, ndzev domény
a www stranek, zplsob financovani, nakup potfebnych véci, reklama, cilova skupina
odbérateld. Udaje o své firmé Zaci zapisuji na flip, mohou vymysletlogo firmy atd. V této &asti
projektu se u zaku vyznamné rozvijely kompetence komunikativni
a tymova prdce. Na zavér projektu jednotlivé tymy predstavily v kratkém vstupu svou firmu a
nastinily jeji budouci vyvoj, pficemz musely zohlednit moznarizika tohoto podnikani.

Vysledky uskutecnéného prikladu dobré praxe, shrnuti, zhodnoceni:

V rdmci projektu se Zaci seznamili se zakladnimi pojmy z oblasti podnikani, podrobné rozebrali
situaci na trhu prdace v Karviné a okoli, uvédomili si, Ze jednou z moZnosti jak uspét, je také
podnikdni. Zaci zhodnotili své predpoklady pro podnikani, sezndmili se s riziky, které kazdé
podnikani pfindsi a néktefi pochopili, Ze podnikatel neniten ,zloduch, zbohatlik” ¢i ,zlodéj”,
ale Ze za poctivym podnikdnim se skryva velka dfina, trpélivost, slusnost, seridznost, kreativita
a cesta k Uspéchu a financ¢ni nezavislosti je dlouhd a mnohdy ¢asto velmi nejista.

Vyuzité zdroje: Flip formdatu Al, kfidovy papir formatu A3, pastelky, fixy, barevné papiry,
pracovni listy, internet. Vyukové materidly pro pedagogické pracovniky ZS a viceletych
gymnazii — v rdmci projektu Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti a inovativnosti zak(
ZS. Internet: www.khkmsk.cz; www.abecedapodnikani.cz; www.zalozfirmu.cz;
http://portal.mpsv.cz/upcr/msk/kop.
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