Zápis ze schůze realizačního týmu
Projekt ESF OPVK 1.1, ROPODOV a OPVK 1.3, ROZVOŠ

Datum konání: 9. 12. 2013

Hodina: 12:00

Místnost: kancelář proděkanky pro studijní záležitosti a celoživotní vzdělávání, č. 3.57

Zahájil a vedl: Doc. PhDr. Hana Marešová, Ph.D.

Přítomni: Mgr. David Nocar, Ph.D., Mgr. Jaroslav Vala, Ph.D., Doc. Mgr. Štefan Chudý, Ph.D., Mgr. Martina Bartoníčková
Program: 
1) Projekt OPVK 1.1



2) Projekt OPVK 1.3



- cíl



- klíčové aktivity



- rozdělení úkolů v týmu



- diskuze a prostor pro dotazy

Doc. PhDr. Hana Marešová, Ph.D. seznámila účastníky schůze s danými projekty.
1. OPVK 1.1 – Rozvoj podnikatelských dovedností žáků

· zaměření projektu

· cílová skupina

· klíčové oblasti (evaluační nástroje – kariérové poradenství, diagnostické testy, edukační nástroje – podnikatelský kroužek, motivační nástroje – webový portál, inzerce firem, informace)

Úkolem je tvorba evaluačního nástroje.
2. OPVK 1.3. – Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků mateřských škol v oblasti kutikulární reformy

· celofakultní projekt, který se chystá, zaměřen na MŠ
· seznámení s klíčovými aktivitami

· úkolem je tvorba testu vycházejícího z RVP – výstupní kompetence

· je nutné zjistit úroveň MŠ, a to díky testovacímu nástroji

Doc. Marešová, vysvětluje dr. Valovi dvě roviny testování, diagnostický test nás informuje o výstupních kompetencích pedagoga a současně úrovni dětí MŠ.
Na poradu dorazil rovněž i doc. Štefan Chudý, doc. Hana Marešová opět shrnuje informace k projektům, aby byli zasvěceni všichni účastníci. 

· testování: nástroj bude spočívat v ověření výstupních kompetencí učitelů, jež se zúčastní kurzů (KA1). Mgr. Nocar se dotázal jakého výsledku má daný projekt dosáhnout. Doc. Marešová upřesňuje, že spolupracujeme s OK4Inovace, tudíž vidíme smysl v tom, vychovávat a motivovat žáky či studenty k technickým profesím a podnikání. 

Doc. Marešová dále upřesňovala, které klíčové aktivity budou tým zajímat. Jedná se o testovací nástroj kompetencí učitelů MŠ, evaluaci a portál. S tímto souvisí také rozdělení těchto aktivit mezi účastníky týmu. 

· testovací nástroj bude ověřovat dvojí kompetence (učitelé, děti)

· výstupní kompetence budou inspirovány RVP 

· na začátku a konci kurzu bude dán účastníkům dotazník, čímž dosáhneme evaluace 

· ve webovém portále bude implementován testovací nástroj 
Schéma řízení projektu: 

1. Řešitel projektu: Ing. Machowská, doc. Šmelová

2. Věcný manažer 1, 2 – doc. Marešová pro KA7, 8, 10, věcný manažer 3

3. Koordinátoři klíčových aktivit – Ing. Rudolf (KA7), dr. Nocar (KA8), Mgr. Mlčochová (KA10)

4. Metodici KA7: doc. Chudý (pedagogika), dr. Vala (didaktika), dr. Nocar (přírodovědné obory), Mgr. Dostálová (garant ZŠ), dr. Mašláňová (garant SŠ),
VŠ (37 osob)

5. Odborní pracovníci KA7: PPP, p. Hartmann (podnikatel), p. Novák (podnikatel), Ing. 

Ranková (RIS)

6. Evaluace (KA8): Mgr. Bartoníčková (kurzy), doc. Chudý (pedagogika), Ing Ranková (RIS), Ing. Zahnášová (garant SŠ), doc. Zouharová (vzděl. a akreditač. Materiály), dr. Vala (didaktika), dr. Polák (korektury), doc. Šmelová (stáže), prof. Ševčík (přírodovědné obory), PPP, p. Novák (podnikatel), p. Krč, MBA (RIS), p. Harmann (podnikatel), doc. Mareš a dr. Zapletalová (statistické zprac. dat)
7. Portál (KA10): dr. Kopecký, Bc. Souček, Ing. Štencl (kurzy a stáže), Mgr. Bartoníčková (administrace), p. Pokorný, Ing. Ranková (testování)

Důležité otázky: 

1) Z jakých aspektů je možné u testování vycházet (otázky testu) ?

2) Jsou lepší volbou externí psychologové, poněvadž mají blíž k praxi?

3) Jak postihnout ,,talent“ u dětí, jež chceme sledovat? Jak uchopit tuto problematiku?

4) Dá se najít výchozí směr, jak tyto děti v kraji najít?

5) Čím dále jejich talent rozvíjet? 

Diskuze: Již v útlém věku můžeme pozorovat určité tendence dítěte, např. samostatnost, zda v kolektivu dětí vykazuje rysy lídra apod.
Doc. Marešová ukázala testy s obrázky, testy dětských schopností z kterých se může vycházet, možností je také systematické pozorování dítěte, jež projevilo předpoklad k určité profesi. 

Jejich talent lze dále motivovat, např. stipendii.

Dr. Vala se dotázal, kolik MŠ bude spolupracovat. Doc. Marešová sděluje počet (30).

Dále dr. Vala dodal, že bychom se mohli inspirovat již dosavadními testy (mix testů).

Doc. Marešová navrhla, že pro projekt by se daly využít informace z neslechových praxí studentů univerzity. Doc. Chudý se vyjádřil, že podstatnou roli v motivaci dítěte má pedagog. 

Cílem celého projektu je zejména podpora rozvoje dítěte a čím tohoto výsledku dosáhnout. 

Dne 9. 12. 2013 v Olomouci 


Zapsala: Mgr. Martina Bartoníčková
