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Dosavadni zavery pracovni skupiny

a) podpora technického vzdélavani v OK

- vznik VS technického oboru na $kolach v regionu je nerealny (velké
finan¢ni naklady, problém s akreditaci, nedostateCné personalni zajisténi),
SS — v OK dobry zaklad, ktery je tfeba dale rozvijet (obmé&na $kolnich
osnov prostfednictvim komunikace s firmami),

b) zvySovani motivace zaku pro studium technickych SS &i VS oboru

- vznik vétSiho poctu volitelnych predmétl technického a pfirodovédného
zamereni na gymnaziich,
" . vytvoreni dal$ich zajmovych krouzkd pfi ZS a SS,
zapojeni lidi z praxe do pfednasek na SS,
- pFispévky na studium a firemni stipendia (kritéria dle vysledku testu!),
- praxe a brigady studentl ve firmach, exkurze do firem u Zaku do 15 let,
- evaluace zaku v oblasti potfebnych kompetenci (testovani)

c) vychova k podnikani — dtto — viz bod b)



I OK4inovace — pracovni skupina pro vzdélavani

) rosmre ]

Hlavni oblasti prace:

2) Testovani

Cil 1. Potfebni absolventi
(technické a pfirodovédné obory)

a individualni pristup

5 o]

4) Vychovne J

Cil 2. Vychova k podnikani
(podnikatelské kompetence)

a vzdéelavaci nastroje

5) Vyhodnoceni
a zpetna vazba J




I OK4inovace — pracovni skupina pro vzdélavani

Role Pedagogicke fakulty UP:

ﬁ‘ CENTRUM INOVACI
VE VZDELAVANI
&/

Pedagogicka fakulta UP

http://www.centruminovacipdf.upol.cz/
|
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Oblast 1: Propagace

Cile oblasti ¢. 1 Propagace:

a)
b)

C)
d)

spoluprace s medialnimi partnery OK (noviny, TV, rozhlas, Casopisy)
vlastni webové stranky

jednorazové propagacni akce

spoluprace na regionalnich akcich (POP UP, SOC ad.)

Realizované aktivity v oblasti C. 1:

1)
2)

3)
4)

weboveé stranky OK4Inovace: http://www.ok4inovace.cz/

weboveé stranky Centra inovace ve vzdélavani PdF UP:
http://www.centruminovacipdf.upol.cz/

Vytvoreni specializovaného webového portalu (projekty ESF 1.1., 1.3)
Pfiprava série ¢lanku do regionalniho tisku



Oblast 2: Testovani

Cile oblasti €. 2 Testovani:

a) identifikace potfebnych kompetenci ve vztahu k potfebam
Olomouckeého kraje (ve spolupraci se zaméstnavateli v OK)

b) pfiprava metodiky hodnoceni vybranych kompetenci,

c) vytvoreni evaluacniho systému, ktery bude hodnotit vysledky
rozvoje kompetenci.

Priklady jinych kraju v oblasti testovani potrfebnych kompetenci.

Projekt ESF. Kompetence pro trh prace (Moravskoslezsky kraj) — identifikace
kompetenci (dovednosti, které pozaduji zaméstnavatelé) — kompetence
k podnikavosti, fesSeni problémda, flexibilite, kooperaci, efektivni komunikaci,
celozivotnimu uceni ad.

Narodni ustav pro vzdélavani: http://www.infoabsolvent.cz/ — profitest ad.



I Oblast 2: Testovani

Obrazek 2.3: Pocet pfedmétll zafazenych do celostatnich testu,
urovné ISCED 1 a 2, 2008/09

.

D Dva pfedméty nebo méné

P Tii predmety

B Vice nez tii predméty

Zadné celostatni testy

Zdroj: Eurydice.



I Oblast 2: Testovani

kompetence
(oborové znalosti |
a dovednosti)

TESTOVANI
(5-18 let)

postojova slozka
(u€ebni navyky,

sebepojeti, vztah
k budoucnosti)

/N N\




I Oblast 2: Testovani (RVP 2V) |

Profil testd ZS (6., 8. trida) Profil testd ZS (6., 8. tfida)
— podnikatelské dovednosti —technické a prirodovedné obory

matematika 7 prirodopis matematika

vychova
k ob&anstvi

+ eticka

vychova

chemie

Clovék a Elovek a
svét prace | svét prace

zemepis




Oblast 2: Testovani

Individualizované hodnoceni zaka (5-18 let): osobni priukaz

- testovani zakd ma byt servisem pro rodi¢e a ucitele-vychovné poradce, ktery
ukaze, kam muze jejich dité smérfovat a jaké ma prednosti,

- testovani bude vicestupnove, bude sledovat individualni vyvoj zaka v ramci
sledovanych dovednosti:

a) MS — vysledky diagnostickych testtl
b) 1. stupen — vysledky diagnostickych testd, vysvéd&eni

c) 2. stupen — vysledky diagnostickych testl, vysledky srovnavacich testu,
vysvédceni

d) 3. stupen — vysledky diagnostickych testu, vysledky pfijimacich testu,
vysvédceni

Realizované aktivity v oblasti C. 2:
pfiprava testd v ramci projektt ESF OPVK 1.1, 1.3



Oblast 2: Testovani

Obrazek 2.2: Pocet a typ celostatnich testd a roéniky, v nichz se testy zadavaji,
urovné ISCED 1 a 2, 2008/09
Podat testii a roniky, v nichZ se Podat testil a roniky, v nichZ se
PT | TvZ | NT Zadvaii PT [Tz | NT 2adavajl
BEfr | 1 6. roénik prirmdmiho vzdblavani HU 3 4_ 6 a8 rolnik
4_ 5 a6 rofnik pAmamihe vzdéldvani; 1.
BE de - Mroo| 8 2 5. otk sekundamiho vzdiavani
. 6. rofnik primarmiho vzdélévani; konec
BE nl z 6.2 8 otk 2 | satungamin vzdaivant
BG 3 4.,5. a 6. rotnik ML 1 | zAviredny ronik primarmiho vzdBlavani
cz - AT 2 4. a 8. rotnik
. - G. rofnik primarniho vzdélavani;
DK |10 ma2l2. 8. ménlam PL |2 3. rofnik niz&iho sekunddmine vzdéldvni
1 9. rolnik PT 3 4. 6.a9 rofnik
DE 1 9. roénik RO 1 4. roEnik
EE 2 3. a 6. roCnik 2 7. a8 rolnik
1 9. roénik sl 1 | 6. rofnik
konec 1. tidy a zaltatek 2. thdy; konec 4. Hidy a
IE 3 zalalek 5. tfidy; 3. rodnlk pestprimarniho 1 9. rofnik
vzddlvani
2 druihd a Sestd tfida SK 1 9. rofnlk
EL - FI 2 G. a 9. rofnik
ES 1 4. roénik prirmdmiho vzdblavani SE 3 3,529 rolnik
FR 4 dva na kond primarniho vzdéthvanl a dva na kenel
povinného vzdélivani
1 | 3. rotnik primamiho vzddlavani (znamy jako 'CEZ) (|UK- 2 2. af. rofnik
1 pevni rodnik nikiho sekundarniho vzdidvani ENG 5 |3.,4.5,7 a8 rodnik
T 3 dva v 5. rodniku prirdmibo vzdsidvani; UK- _
jedan v 1. redniku ni2Siho sekundamiha vzdélivini (|WLS
1 3. rodnik ni28iha sekundamino vzbtivani e 1 | 6. rognik
UK- pét tesil z Narodni banky testl pro 5 ak
cY 1 8. rolnik SCT B | 14leté (Nafional Assessmant Bank) a jeden
testve 4. rolniku sekundimiho vzddlivini
3.5 a7 rofnik primarmiho vzdélani; 2.
S &, R 89, mink 4 rotnik sekundariho vzddlavini
kaddy rok bud ve 4. a 8. rofniku, neba v 6. a 10
LT 2 redniku 1S 2 4. aT7. robnik
1 | 10. rolnik LI -
LU 3 3. a 6. rofnik prirmdrmiho vzdélavani, a NO 4 2_5.8.210. rotnik

5. rolnik sekunddmibeo vzdidvani

Zdrof: Eurydice

PT = povinné testy TVZ = tasty na vzorku 2aki

NT = nepovinné tasty




Oblast 3: Motivace

Cile oblasti ¢. 3 Motivace:

a)
b)

C)
d)

Vytvoreni systému motivacnich stipendii

Podpora exkurzi a stazi ve firmach

Vytvoreni ulozisté prikladu dobré praxe (webovy portal)
Motivace prostrednictvim jednorazovych akci



I Oblast 3;: Motivace

Realizované aktivity v oblasti ¢. 3:

1) PFipraveno krajské kolo celostatni soutéze SOC (Stfedoskolska
odborna ¢innost) >>

« 14. kvétna 2014 — Pedagogicka fakulta UP
« vypsana temata OK4lnovace:

Soutéini témata SOC vyhlaSena firmami v Olomouckém kraji:

Soutézni téma: | Automatizace montize nizkoobjemovych valeékovych a jeh-
lickovych loZisek s cilem automatizace obsluhy a jednoduché-
ho nastaveni (sei'izeni) pracovisté

[ Soutézni obor: 09. strojirenstvi, hutnictvi, doprava a primyslovy design

Vyhlagovatel: Koyo Bearings Ceska republika s.r.0.; Bystrovany

Soutézni téma: | Refeni pro efektivni evidenci ¢asovych aktivit zam éstnanci,
mobilni aplikace s univerzalnim rozhranim pro IS

Soutézni obor: 18. informatika

Vyhlagovatel: OLC Systems s. 1. 0.; Olomouc




Oblast 3: Motivace

Vvhody soutéZni ucasti se zadanim od firmy:

Pro vitéze krajského kola v kazdém z témat zvlastni cena 10.000 K¢
Moznost osobni konzultace s upresnénim zadani ve firme

Poznani realnych firemnich procesi a ziskani praktickych znalosti
Potencialni moznost vidét vysledek své prace uplatnény v praxi
Zvyhodneény pristup ke skolni praxi u finrmy

Zvyhodneény pristup k brigade u firmy

Navazani vztahti ve firmeé s potencialem budouciho zaméstnani




Oblast 4: Vychova a vzdelavani

Cile oblasti ¢. 4 Vychova a vzdélavani:

- MS — metody zazitkové pedagogiky, pofadani her a jednorazovych
akci, vytvoreni DUMU, realizace pedag. praxi studentd

«ZS — zavadéni inovativnich vzdélavacich metod do vyuky pfirod.
a tech. oboru a v oblasti rozvoje podnikatelskych dovednosti
(v ramci systému pedagogickych praxi studentt PdF UP), neformalni
vzdélavani prostfednictvim zajmovych krouzku pfi Skolnich druzinach
a Skolnich klubech, dale k podpofe exkurzi ve firmach OK.

- SS — zavadéni inovativnich vzdélavacich metod v ramci vyuky pfirod.
a tech. oboru, podpora specializovanych aktivit vedoucich k zamérnému
rozvoji — podpora studentl ze strany firem a podnikateld OK v ramci
SOC a dal$ich soutézi, podpora stazi ve firmach OK.

- VS — podpora spoluprace firem a podnikateld OK pfi psani
kvalifikaCnich praci studentl zaméfenych na oblast technickych
a pfirodovédnych oboru a oblasti podnikani.



| Oblast 4: VVychova a vzdélavani

Cile oblasti ¢. 4 Vychova a vzdélavani:

na Urovni Strategie vzdélavaci politiky CR:

- iniciovat inovaci stavajicich Skolnich vzdé&lavacich programt (SVP)

vSech stupnu Skol OK (pfip. na narodni urovni v ramci RVP) ve

spolupraci s firmami a podnikateli OK (uprava stavajicich Ci tvorba

novych osnov SVP formou hledani nejvétsiho spoleéného jmenovatele

pozadavku firem z ruznych odvétvi pramyslu, zapojeni odborniku

z praxe do prednasek na strednich Skolach technického zaméreni
= apod.)



Oblast 4: Vychova a vzdelavani

Realizované aktivity v oblasti C. 4.

1) Pfiprava soutéze zamérfené na oblast podnikatelskych dovednosti zak
zakladnich skol — rok 2014 transformacve formétquuropean BEST
Engineering Competition (EBEC) z VS > Zaci ZS (12-15 let)

Sout&Z Mysli s miisli: ve spolupraci s firmou Usovsko, a.s. — vyroba nového

druhu tyCinky, vC. designu obalu a prezentace produktu
- soutéz tymu ZS, 3 soutézni kola: *
USOYSKO

1. kolo: online — vstupni kviz,
2. kolo: online — splnéni zadaného ukolu, M

3. kolo: zivé — prezentace produktu.

A



Podnikatelské krouzky pfi ZS OK

2) PFiprava realizace podnikatelského krouzku pfi ZS OK (projekt OPVK)
- podnikatelské dovednosti (spoluprace: SOS Stursova)

- 1xtydne, zajmovy krouzek, v ramci Skolniho klubu apod.,

- 5.—6.tfida ZS

- realizace na: SGO, ZS Roznhavska, ZS Hlubogky, ZS Litovel

garantujici
ucitel -
(ZS)
Zakladni skola lektor
(studenti PdF,
d PrfF UP)
sdilené
pracovisté
(SOS Stursova)




| Podnikatelské krouzky pii ZS OK

Spoluprace s Junior Achievement (Nadace Tomase Bati, Zlin)
Abeceda podnikani pro ZS

4 Junior
' Achievement

wmeansis Czech Republic
S — L
Junioe

Acttieseanent’



I Oblast 5: VWhodnoceni a zpétna vazba

Cile oblasti ¢. 5 Vyvhodnoceni a zpétna vazba

a) Pravidelna zasedani Pracovni skupiny

b) Vyhodnoceni evaluacnich dotazniku pro ucitele (vychovné poradce)
c) Konference

d) Kulaty stdl ad.



I Piipravované projekty ESF (2014-2015)

) rosmre ]

Cil 1. Potfebni absolventi
(technické a pfirodovédné obory)

2) Testovani

5 i ]
Cil 2. Vychova k podnikani
= (podnikatelské kompetence)
i 4) Vychovné
OPVK 1.1: ROPODOV a vzdélavaci nastroje J

5) Vyhodnoceni
a zpetna vazba J




| Cil 1. Potrebni absolventi — projekt ESF OPVK, 1.3

ROZVOS - Rozvoj profesnich kompetenci predskolnich pedagogti
v oblasti polytechnického vzdélavani v kontextu predskolniho
kurikula

- resitel projektu: Univerzita Palackého, spolupracovnik: OK4lnovace,

- MSMT, OPVK, 1.3 Dal&i vzd&lavani pracovnikd kol a Skolskych
zarizeni (vyzva €. 48)

- 2014-2015

[ Podporovana aktivita:

Podpora profesniho rozvoje ucitelti materskych Skol v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani.



| Cil 1. Potrebni absolventi — projekt ESF OPVK, 1.3

KA 1 Evaluaéni néstroje J
KA 2 Edukaéni nastroje [ass— -
s

KA 3 Motivacni nastroje K

ROZVOS




W Cil 2. Vychova k podnikani — projekt ESF OPVK, 1.1

ROPODOV - Rozvoj podnikatelskych dovednosti zaku,
¢. p. CZ.1.07/1.1.26/03.0011

- resitel projektu: Upiverzita Palackého, spolupracovnik: OK4Inovace,
partner projektu: USOVSKO a. s.

- krajska vyzva €. 3 Il. GG 1.1, CZ.1.07/1.1.26, Zvysovani kvality ve
vzdélavani v Olomouckém kraji I, p.o. OP VK 1 — PocCatecCni
vzdelavani, o.p. 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdelavani

- podporované aktivity:

1) Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zaku
Vv pocatecnim vzdelavani.

2) Podpora Skol v oblasti evaluace, nabidka evaluacnich nastroju a ovérovani
klicovych kompetenci Zaku za uc¢elem zvySovani kvality vzdélavani.

3) Rozvoj kariéroveho poradenstvi ve Skolach, véetné vyhledavani zaku
ohrozenych nespravnou volbou nebo predcasnym odchodem ze systemu
vzdelavani.



B Cil 2. Vychova k podnikani — projekt ESF OPVK, 1.1

- cilové skupiny projektu: Zzaci Skol a Skolskych zafizeni,
pracovnici Skol a skolskych zafizeni,

- zapojené subjekty: resitel: Univerzita Palackeho (PdF, PfF),
spolupracovnik: OK4Inovace, partner projektu: Usovsko, a.s.

Skoly OK: podnikatelé OK:

« SOS Stursova « MKR Plus s.r.o.

» Slovanské gymnazium, Olomouc  « Koyo Bearings CR, s.r.o.
* ZS Roznavska, Olomouc, - PaperlinX (OSPAP, a.s.)
« ZS Hlubocky;, « Stomix, S.r.0.

- ZS Jungmannova, Litovel



W Cil 2. Vychova k podnikani — projekt ESF OPVK, 1.1

KA 1 Evaluaéni nastrOJe

KA 2 Edukacni nastrole
s e . -

KA 3 Motivacni nastro;e

ROPODOV
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